URED PUCKE PRAVOBRANITELJICE

Prijava nepravilnosti

1. Osobni podaci o prijavitelju nepravilnosti:
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O

PR 23 (o} 1 (3 103 1

1.4, E-mail adresa  civieiiiiiiieieiniiiiieseratuceieisesesasasessssssesnsassssssssssnsnsssssssonns

2. Podaci o prijavljenom tijelu i/ili osobama:

2.1  Naziv Vaseg poslodavca odnosno tijela javne vlasti, pravne ili fizicke osobe s kojim ste
povezani radnim odnosom ili obavljanjem profesionalne aktivnosti u radnom okruzenju

2.2 Radno mjesto na kojem ste zaposleni/vrsta profesionalne aktivnosti koju obavljate kod
ili za poslodavca

2.3  Ime i prezime te naziv radnog mjesta fizicke osobe koja je kod poslodavca odgovorna
za pocinjenje nepravilnosti

2.4. Postoji li unutar poslodavca sustav unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti, jeste li mu
se obratili, kada i na koji nacin te kako je zavrSio postupak po ispitivanju Vase prijave unutar
poslodavca?

3. Podaci o nepravilnostima:

3.1 Prijavljene nepravilnosti se odnose na podrucje':

Javna nabava

Financijske usluge, proizvodi i trziSta te sprjeCavanje pranja novca i financiranja
terorizma

Sigurnost i sukladnost proizvoda

Sigurnost prometa




Zastita okolisa

Zastita od zracenja i nuklearna sigurnost

Sigurnost hrane i hrane za Zivotinje, zdravlje i dobrobit Zivotinja

Javno zdravlje

Zastita potrosaca

Zastite privatnosti i osobnih podataka te sigurnost mreznih i informacijskih sustava

Financijski interesi Europske unije

Pravila Europske unije o trziSnom natjecanju i drzavnim potporama, kao i povrede koje
se odnose na unutarnje trziste u odnosu na radnje kojima se krse pravila o porezu na dobit
ili aranzmane Cija je svrha ostvariti poreznu prednost koja je u suprotnosti sa ciljem ili
svrhom primjenjivog zakonodavstva o porezu na dobit

Ostalo (navesti):

! Stavite krizi¢ u rubriku pored podrugja primjene Zakona u Vasem slucaju

3.1 Kada se nepravilnost dogodila

3.2 Opis nepravilnosti, zajedno s podatcima i dokumentima vezanim uz opisani dogadaj:

4. Trpite li osvetu zbog prijave nepravilnosti ili Vam se prijeti osvetom ili je ona
pokusana?
Ako je odgovor da, oznacite koje postupke osvete trpite od strane poslodavca:

Privremeno udaljavanje, otkaz, razrjeSenje ili slicna mjera

Degradiranje ili uskra¢ivanje moguénosti za napredovanje

Prijenos duznosti, promjena mjesta rada, smanjenje place, promjena radnog vremena
Uskrac¢ivanja mogucnosti za osposobljavanje

Negativna ocjena rada ili preporuka za zaposljavanje

Nametanje ili odredivanje stegovne mjere, prijekora ili druge sankcije, ukljucujucéi
financijsku sankciju

Prisila, zastraSivanje, uznemiravanje ili izoliranje

Stavljanje u nepovoljni polozaj ili nepravedni tretman

Uskrata ponude za sklapanje ugovora na neodredeno vrijeme

Nesklapanje uzastopnog ugovora o radu na odredeno vrijeme ili prijevremeni raskid
Prouzrocenje Stete, ukljucujudi stetu za ugled osobe, osobito na drustvenim mrezama,
ili financijskog gubitka, ukljucujuc¢i gubitak poslovanja i gubitak prihoda

Negativno oznacavanje na temelju neformalnog ili formalnog sektorskog sporazuma ili
sporazuma koji se primjenjuje na cijelu industriju




Prijevremeni raskid ugovora o nabavi robe ili usluge ili njegovo ponistavanje
Ponistavanja licencije ili dozvole

Upucivanje na psihijatrijske ili lijecnicke procjene

Ostalo (navesti):

4.1. Opis osvete, njezinog pokusaja ili prijetnje, tko ju je pocinio i kada je do nje doslo, zajedno
s relevantnim podatcima i dokumentima:

5. Jeste li prijavu, osim Uredu pucke pravobraniteljice, podnijeli izravno tijelu
nadleZnom za postupanje po sadrzaju prijave (npr. tijelu koje vrs$i upravni ili inspekcijski
nadzor, DORH-u, USKOK-uisl)?

DA
NE

Ako jeste, kada ste je podnijeli, kojim tijelima i koje ste nepravilnosti prijavili te §to je u tom
postupku poduzeto?

g. Jesge li javno razotkrili informacije o nepravilnostima, i ako da, kada i
ome?




7. Je li u istom predmetu pokrenut sudski postupak (ako da, kada, pred kojim sudom,
poslovni broj predmeta, trenutni status predmeta — molimo da prilozite relevantna pismena,
npr. tuzbu, odgovor na tuzbu, presudu)?

8. Suglasan/na sam da se moj identitet i drugi podaci navedeni u prijavi nepravilnosti na
osnovu kojih se moze otkriti moj identitet, mogu otkriti i proslijediti tijelima nadleznim
za postupanje po sadrZaju prijave.

DA
NE

Napomena: osobni podaci se ne smiju koristiti ili otkrivati u druge svrhe osim one koje su
potrebne za ispravno daljnje postupanje po prijavi nepravilnosti.

Mjesto i datum: Potpis:

Uputa:
Ispunjenom obrascu molimo priloZiti presliku dokumentacije potrebne za postupanje po
prijavi.

Osobni podaci koristit ¢e se iskljucivo u svrhu postupanja po prijavi u opsegu koji je nuzan za
ostvarenje zastite prava prijavitelja ili povezane osobe. Svrha prikupljanja osobnih podataka
prijavitelja je postupanje po prijavi u skladu s nadleznostima pucke pravobraniteljice
propisanima Zakonom o puckom pravobranitelju (NN, br. 76/12) i Zakonom o zastiti
prijavitelja nepravilnosti (NN, br. 46/22).



