REPUBLIKA HRVATSKA
PUCKI PRAVOBRANITELJ

KLASA: UP/1-112-01/22-01/12
URBROIJ: 516-01/1-22-1

U Zagrebu, 8. lipnja 2022,

Na temelju ¢lanka 52.a i ¢lanka 63. stavka 1. Zakona o drZzavnim sluZbenicima (Narodne
novine, broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12,
37/13, 38/13, 01/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19), u postupku prijma kandidata u drZavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme pokrenutom po sluzbenoj duznosti, pucka pravobraniteljica
donosi

RJESENJE
o izboru kandidata

1. Drzavna sluzbenica MORANA MIKINOVIC, diplomirana pravnica, s vise od 4
(Cetiri) godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i polozenim pravosudnim ispitom,
izabrana je u postupku javnog natjetaja za prijam u drzavnu sluzbu u Ured pucke
pravobraniteljice na radno mjesto savjetnice pucke pravobraniteljice za pravne poslove u Sluzbi
za zaStitu prijavitelja nepravilnosti, na neodredeno vrijeme, uz probni rad od 3 (tri) mjeseca.

2. Dan stupanja na rad te druga prava, obveze i odgovornosti utvrdit ée se rjeSenjem o
rasporedu na radno mjesto po izvr§nosti ovog Rjesenja o izboru kandidata.

3. Imenovana ima polozen pravosudni ispit te nije u obvezi polaganja drzavnog ispita.
ObrazloZenje:

Pucka pravobraniteljica raspisala je, sukladno ¢lanku 45. Zakona o drzavnim
sluzbenicima i ¢lanku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi (Narodne novine, broj 78/17 i 89/18, u daljnjem tekstu: Uredba), Javni natjecaj,
Broj: P.P.U.-31-8-119/21-56-1 (u daljnjem tekstu: Javni natjecaj) za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme za radna mjesta savjetnika pucke pravobraniteljice za pravne poslove i
strateSko parniCenje — 2 (dva) izvrsitelja/ice u Sluzbi za zastitu prijavitelja nepravilnosti i radna
mjesta savjetnika pucke pravobraniteljice za pravne poslove — 3 (tri) izvrsitelja/ice u SluZbi za
zaStitu prijavitelja nepravilnosti.



Javnim natje¢ajem za radna mjesta savjetnika pucke pravobraniteljice za pravne poslove
i strate¥ko parnienje naznaeni su potrebni struc¢ni uvjeti radnog mjesta, i to: zavrSen
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilidni
studij iz podru¢ja druStvenih znanosti, polje pravo, cCetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drZavni ispit, znanje rada na racunalu, znanje engleskog
jezika.

Za radna mjesta savjetnika pucke pravobraniteljice za pravne poslove naznaceni su
potrebni struéni uvjeti radnog mjesta, i to: zavrsen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢iligni studij iz podru¢ja drustvenih znanosti, polje
pravo, Cetiri godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni ispit, znanje
rada na racunalu, znanje engleskog jezika.

Osim navedenih uvjeta, u Javnom natjeaju naznaceno je kako kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u drZavnu sluzbu, koji su propisani odredbom ¢lanka 48.
Zakona o drzavnim sluzbenicima. Nazna¢eno je da ¢e se sluZbenik/ica primiti u drzavnu sluzbu
uz probni rad od 3 mjeseca te da se natjecati mogu i kandidati/kinje koji/e nemaju poloZen
drzavni ispit, uz obvezu polaganja navedenog ispita u zakonom propisanom roku, kao i da
drzavni ispit nije duzan polagati kandidat s poloZenim pravosudnim ispitom.

Javni natjeéaj objavljen je u Narodnim novinama, broj 37/22 od 23. ozujka 2022.
godine, na mreZnim stranicama Ministarstva pravosuda i uprave, mreznim stranicama Puckog
pravobranitelja te putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. Uz Javni natje¢aj, na mreznim
stranicama Puckog pravobranitelja objavljeni su i Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta
te Pravni izvori za pripremu kandidata za testiranje.

Na temelju ¢lanka 51. Zakona o drzavnim sluZbenicima i ¢lanka 8. Uredbe, pucka
pravobraniteljica je 23. ozujka 2022. godine donijela Odluku o imenovanju Komisije za
provedbu javnog natjecaja, Broj: P.P.U.-31-8-119/21-30-2 (u daljnjem tekstu: Komisija).

Rok od osam dana za podno3enje prijava istekao je 31. ozujka 2022. godine. Komisija
je utvrdila kako su u zakonskom roku pristigle 72 prijave, dok je 1 prijava dostavljena van
zakonskog roka. Prilikom pregleda ispunjavaju li podnositelji prijave sve formalne uvjete iz
Javnog natje¢aja, za 5 osoba je utvrdeno da nisu podnijele potpunu prijavu ili nisu ispunjavale
formalne uvjete natjedaja. Komisija je podnositeljima koji su podnijeli prijave, a nisu
zadovoljavali sve formalne uvjete iz Javnog natje¢aja, odnosno nisu dostavili prijavu u
zakonskom roku, elektroni¢kom postom dostavila pisanu obavijest da se, sukladno ¢lanku 9.
Uredbe, ne smatraju kandidatima u postupku Javnog natjecaja, uz obrazlozenje razloga zbog
kojih se ne smatraju kandidatima.

Komisija je utvrdila da 67 kandidata zadovoljava formalne uvjete iz Javnog natjecaja te
je, sukladno ¢lanku 8. stavku 4. podstavku 3. Uredbe, utvrdila listu kandidata prijavljenih na
Javni natje¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete iz Javnog natjecaja, a ¢ije su prijave pravodobne
i potpune (u daljnjem tekstu: Lista kandidata).



Dana 15. travnja 2022. godine na mreZnim stranicama Puckog pravobranitelja
objavljeno je Priopéenje o testiranju. Podnositelji prijave s Liste kandidata na testiranje su
pozvani dana 25. travnja 2022. godine i putem elektronicke poste, na adrese elektronicke poste

podnositelja naznaCene u prijavi. Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavljeno je sukladno
odredbi ¢lanka 4. Uredbe.

Pisani dio testiranja odrZan je 3. svibnja 2022. godine i provodio se u dvije faze. Prva
faza testiranja sastojala se od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta. Druga faza testiranja sastojala se od provjere znanja engleskog jezika i
znanja rada na racunalu.

Prvoj fazi testiranja pristupilo je 36 kandidata. Sukladno ¢lanku 10. stavku 2. Uredbe
utvrdeno je kako se 31 kandidat koji nije pristupio testiranju ne smatra kandidatom u postupku.
Provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta provodila se
putem pisanog testa. Test je sadrzavao 8 pitanja, odgovori na pitanja od 1. do 6. donosili su po
1 bod, a odgovori na 7. i 8. pitanje donijeli su najvise po 2 boda. Kandidat je mogao ostvariti
ukupno najvise 10 bodova.

Nakon ocjenjivanja pisanog dijela testiranja iz prve faze, Komisija je utvrdila da 8
kandidata nije zadovoljilo na provjeri znanja buduéi su ostvarili manje od 5 bodova, dok je 28
kandidata zadovoljilo na provjeri znanja s ostvarenim bodovima u rasponu od 5 do 10 bodova.
Rezultati prve faze testiranja objavljeni su neposredno nakon zavrSetka ocjenjivanja pisanog
testa provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta te su
objavljeni na mreznim stranicama Pu¢kog pravobranitelja i neposredno na mjestu testiranja.

U drugu fazu testiranja upuceno je ukupno 19 kandidata koji su ostvarili najbolje
rezultate u prvoj fazi testiranja, prema jedinstvenoj listi za oba radna mjesta te je isto provedeno
3. svibnja 2022. godine.

Provjeru znanja engleskog jezika provodila je profesorica engleskog jezika zaposlena u
Ministarstvu vanjskih i europskih poslova. Provjera se sastojala od pisanog testa iz gramatike,
pisanog testa prijevoda teksta s engleskog jezika na hrvatski jezik i prijevoda teksta s hrvatskog
jezika na engleski jezik te razgovora s profesoricom. Kandidat je mogao ostvariti ukupno
najvise 10 bodova.

Testiranje na osobnom racunalu sastojalo se od izrade dopisa u Wordu prema toéno
utvrdenom predlosku, $to je donosilo najvise 8 bodova te snalaZenja na internetu, $to je donosilo
najvise 2 boda. Kandidat je mogao ostvariti ukupno najvise 10 bodova.

Sukladno ¢lanku 14. stavku 1. Uredbe, na razgovor (intervju) pozvani su kandidati koji
su ostvarili najviSe bodova nakon obje faze pisanog dijela testiranja, i to 12 kandidata za radno
mjesto savjetnik/ica pucke pravobraniteljice za pravne poslove i strateSko parni¢enje te 14
kandidata za radno mjesto savjetnik/ica pucke pravobraniteljice za pravne poslove. S



kandidatima koji su se prijavili na natjeCaj za oba radna mjesta proveo se jedan razgovor
(intervju).

Komisija je u razgovoru s kandidatima utvrdivala znanja, sposobnosti i vjeStine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultate
ostvarene u njihovu dosadadnjem radu. Rezultati razgovora (intervjua) vrednovali su se
bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje
5 bodova.

Razgovor (intervju) s Komisijom odrzan je 12. i 13. svibnja 2022. godine prema
unaprijed pripremljenom strukturiranom intervjuu kroz koji su se utvrdivala znanja,
sposobnosti i vjestine, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za rad u drZavnoj
sluzbi te rezultati ostvareni u njihovom dosada$njem radu.

Svim kandidatima postavljala su se ista pitanja uz unaprijed utvrdene Kkriterije i
maksimalni moguéi broj bodova po svakom kriteriju, i to na slijede¢i nain: motiviranost
kandidata/kandidatkinje ocjenjivana je s maksimalno 1 bodom; iskustvo i steCene vjestine od
znacaja za rad u instituciji ocjenjivane su s maksimalno 3 boda; snalaZenje i iskustvo u situaciji
koja se predvida za obavljanje posla te sposobnost rjesavanja problema ocjenjivano je s
maksimalno 3 boda; sklonost timskom radu, vjestine i iskustvo potrebni za predvideni posao te
sposobnost upravljanja konfliktima ocjenjivano je s maksimalno 2 boda; interesi i profesionalni
ciljevi kandidata, kao i moguénost prilagodavanja uvjetima rada u instituciji ocjenjivani su s
maksimalno 1 bodom. Svaki kandidat mogao je ostvariti maksimalno 10 bodova na razgovoru
(intervjuu). Konaéni zbroj bodova koji je kandidat ostvario utvrdio se izratunom prosjeka
dodijeljenog broja bodova od strane svakog ¢lana Komisije.

Nakon provedenog razgovora (intervjua) Komisija je utvrdila dvije rang-liste kandidata,
za svaku skupinu radnih mjesta po jednu, prema ukupnom broju bodova ostvarenih na pisanom
dijelu testiranja i razgovoru (intervjuu) te ih je, zajedno s Izvjes¢em o provedenom postupku, a
sukladno ¢lanku 17. Uredbe, dostavila Eelniku tijela, odnosno puckoj pravobraniteljici.

Na temelju Izvjes¢a o provedenom postupku i rang-liste kandidata te uvida u
dokumentaciju uz prijavu, za prijam u drzavnu sluzbu izabrana je kandidatkinja Morana
Mikinovié, koji se nalazi na drugom mjestu rang-liste kandidata za radno mjesto savjetnika
pucke pravobraniteljice za pravne poslove, s ukupno ostvarenih 37 bodova (od ukupno mogucih
40 bodova).

U postupku prijma utvrdeno je da Morana Mikinovi¢, diplomirana pravnica, s viSe od
&etiri godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima, polozenim pravosudnim ispitom s
posebnom pohvalom, KLASA: UP/1-133-03/05-01/453, URBROJ: 514-03-02-01-01-17-11 od
10. srpnja 2017. godine, ispunjava formalne uvjete za raspored na radno mjesto savjetnice
pucke pravobraniteljice za pravne poslove.



Obzirom je izabrana kandidatkinja drzavna sluzbenica, sukladno ¢lanku 52.a stavak 1.
Zakona o drzavnim sluzbenicima, donosi se rjesenje o izboru kandidata.

Po izvrSenom izboru, a prije donoSenja ovog Rjedenja, kandidatkinja je dostavila
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, uvjerenje nadleZznog
suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak, izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, a po sluzbenoj duznosti provjereno je i nepostojanje ostalih zapreka
za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluzbenicima.

Probni rad u trajanju od 3 mjeseca utvrden je temeljem ¢lanku 53. stavka 3. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

Obzirom da je uvidom u Svjedodzbu o poloZenom pravosudnom ispitu s posebnom
pohvalom utvrdeno kako kandidatkinja ima poloZen pravosudni ispit, sukladno &lanku 56.
stavku 5. Zakona o drzavnim sluZbenicima, nije duZna poloziti drzavni ispit.

Sukladno odredbi ¢lanka 52. stavak 2. Zakona o drzavnim sluZbenicima, ovo Rjesenje
dostavlja se javnom objavom na mreznim stranicama Puckog pravobranitelja i Ministarstva
pravosuda i uprave. Dostava RjeSenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog

dana od dana javne objave rjeSenja na mreznim stranicama Ministarstva pravosuda i uprave.

RjeSenje o rasporedu na radno mjesto donijet ¢e se po izvrinosti ovog Rjesenja,
sukladno ¢lanku 52. stavak 4. Zakona o drZzavnim sluZbenicima.

Slijedom navedenog, rijeeno je kao u izreci ovog Rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovoga Rjesenja moze se izjaviti Zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od 15
dana od dana dostave Rjesenja, a izjavljuje se putem Ureda pucke pravobraniteljice, Savska
cesta 41/3, Zagreb.




DOSTAVITI:
1. Morana Mikinovi¢, osobno
2. Kandidatima/kinjama putem javne objave na mreznim stranicama Puckog
pravobranitelja te Ministarstva pravosuda i uprave
3. Osobni o¢evidnik kandidata, ovdje
4. Pismohrana, ovdje



