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REPUBLIKA HRVATSKA
PUCKI PRAVOBRANITEL]

KLASA: UP/I-112-02/20-01/05
URBROJ: 516-01/1-20-1
U Zagrebu, 20. studenoga 2020.

Na temelju ¢lanka 52. a i ¢lanka 63. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne
novine br. 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 37/13, 38/13, 01/15, 138/15-Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 61/17, 70/19 i 98/19), u postupku prijma kandidata u
drzavu sluzbu na neodredeno vrijeme pokrenutom po sluzbenoj duznosti, pucka
pravobraniteljica donosi

RJESENJE
o izboru kandidata

1. MATEA MILOLOZA, magistra prava, s radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima
preko pet godina i poloZenim pravosudnim ispitom, izabrana je postupku javnog natjecaja za
prijam u drZavnu sluzbu u Ured putke pravobraniteljice na radno mjesto savjetnice pucke
pravobraniteljice za pravne poslove i stratesko parni¢enje u Sluzbi za suzbijanje diskriminacije,
Podruéni ured u Osijeku.

2. Imenovana se prima u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obavezni probni rad u
trajanju od 3 mjeseca.

3. Dan stupanja na rad te druga prava, obveze i odgovornosti utvrdit ée se rjedenjem o rasporedu
na radno mjesto.

Obrazlozenje:

Pucka pravobraniteljica raspisala je Javni natjetaj za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme za radno mjesto savjetnik pucke pravobraniteljice za pravne poslove i stratedko parnicenje
u Sluzbi za suzbijanje diskriminacije, Podruéni ured u Osijeku. Javni natjetaj objavljen je u
Narodnim novinama, broj 100/20 od 09. rujna 2020. godine, na web stranici Ministarstva uprave,

web stranici Puckog pravobranitelja te putem Hrvatskog zavoda za zapogljavanje.

Sukladno odredbi ¢lanka 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u
drzavnoj sluzbi ( Narodne novine 78/17 i 89/19) imenovana je Komisija za provedbu javnog

natjecaja.



Na web stranici Puckog pravobranitelja objavljeno je priopéenje o opisu poslova i podaci o plaéi
radnog mjesta te izvori i upute kandidatima za testiranje.

Po objavljenom javnom natje¢aju zaprimljeno je ukupno 12 prijava. U provedenom postupku,
nakon uvida u prijave, za tri osobe je utvrdeno da nisu podnijele potpunu prijavu ili nisu
ispunjavale formalne uvjete natjecaja te se sukladno ¢lanku 9. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjecaja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi ne smatraju kandidatima u postupku javnog
natjecaja, o ¢emu su obavijesteni.

Komisija je utvrdila listu od 9 kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natje¢aja, a
Cije su prijave pravodobne i potpune. Kandidati s popisa na listi putem elektronicke poste
pozvani su na testiranje. Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavljeno je sukladno odredbi
¢lanka 4. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj sluZbi.

Testiranje se provodilo u dvije faze. Prva faza testiranja sastojala se od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta. Druga faza testiranja sastojala
se od provjere znanja engleskog jezika i znanja rada na ra¢unalu.

Prva i druga faza testiranja zakazane su za 26. listopada 2020. Prvoj fazi testiranja dana 26.
listopada pristupilo je 6 kandidata, a za jednog kandidata kojem je na temelju lijeéni¢ke potvrde
odredena izolacija koja je obuhvacala i dan testiranja odredeno je testiranje za prvu u drugu
fazu dana 06. studenoga 2020. godine.

Kandidati koji su u prvoj fazi testiranja dobili najmanje 5 bodova pozvani su u drugu fazu
testiranja. Kandidati koji nisu pristupili testiranju, sukladno ¢lanku 10. Uredbe o raspisivanju i
provedbi javnog natjecaja i internog oglasa u drZavnoj sluzbi, viSe se ne smatraju kandidatima
u postupku.

U drugu fazu testiranja upuéena su Cetiri kandidata koji su zadovoljili na testiranju u prvoj fazi.
Kandidati pozvani u drugu fazu testiranja dobili su najmanje 5 bodova iz svakog dijela testiranja
te su zadovoljili na testiranju i pozvani su na razgovor s Komisijom.

Razgovor (intervju) s Komisijom odrzan je 06. studenoga 2020. godine prema unaprijed
pripremljenom strukturiranom intervjuu kroz koji su se utvrdivala znanja, sposobnosti i
vjestine, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za rad u drzavnoj sluzbi te rezultati
ostvareni u njthovom dosadasnjem radu.

Sukladno ¢lanku 17. Uredbe, izvje3¢e o provedenom postupku javnog natje¢aja zajedno s rang-
listom kandidata prema ukupno ostvarenim bodovima na testiranju i intervjuu Komisija je
dostavila puckoj pravobraniteljici.

Na temelju [zvjeS¢a o provedenom postupku i rang-listi kandidata te uvida u dokumentaciju uz
prijavu, za prijam u drzavnu sluZbu izabrana je kandidatkinja Matea Miloloza, koja je postigla



najbolje rezultate na provedenom testiranju i razgovoru (intervjuu) i nalazi se na prvom mjestu
rang-liste kandidata.

U postupku prijma utvrdeno je da Matea Miloloza, magistra prava, s vise od pet godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, poloZenim pravosudnim ispitom, KLASA:UP/I-133-
02/17-01/70, URBROJ:514-03-02-01-01-17-06 od 16.svibnja 2017. godine, ispunjava
formalne uvjete za raspored na radno mjesto savjetnice pucke pravobraniteljice za pravne
poslove i strate§ko parniéenje.

Po izvrSenom izboru a prije dono3enja ovog rjedenja kandidatkinja je dostavila uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, uvjerenje nadleznog suda da se
protiv nje ne vodi kazneni postupak, izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, a po sluzbenoj duznosti provjereno je i nepostojanje ostalih zapreka za prijam u
drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Probni rad u trajanju od 3 mjeseca utvrden je temeljem ¢lanku 53. stavka 3. Zakona o drZavnim
sluzbenicima.

RjeSenje o rasporedu na radno mjesto donijet ée se po izvrsnosti ovog rjesenja, sukladno &lanku
52. stavku 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima.

Sukladno ¢lanku 52. stavku 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima, ovo rjeSenje dostavlja se
javnom objavom na web stranici Puckog pravobranitelja i web stranici Ministarstva pravosuda
iuprave, a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne
objave na web stranici Ministarstva pravosuda i uprave.

Slijedom navedenog, rijeSeno je kao u izreci ovog rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovoga rjeSenja moze se podnijeti Zalba u roku od 15 dana od dana dostave rjesenja.
Zalba se podnosi Odboru za drzavnu sluzbu putem Ureda pucke pravobraniteljice.

I'l;ELJ ICA

DOSTAVITI:

1. Kandidatima/kinjama putem javne objave na web stranicama
Putkog pravobranitelja i Ministarstva pravosuda i uprave

2. Osobni otevidnik kandidata, ovdje

3. Pismohrana, ovdje



