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Zastita i promocija jednakosti kao temeljne vrijednosti Europske unije:

20. godisnjica Direktive o rasnoj jednakosti

29. lipnja 2020. Equinet - Europska mreza tijela za jednakost, Europska komisija, Glavno tajnistvo Vije¢a
EU-a i hrvatsko predsjedanje Vijecem EU-a udruzuju se kako bi zajedno odrzali online konferenciju,
equality2020, te na taj nacin proslavili 20. obljetnicu usvajanja Direktive o rasnoj jednakosti.

Jednakost je jedna od nasih klju¢nih zajednickih vrijednosti i, uz postivanje ljudskog dostojanstva, slobode,
demokracije, vladavine prava i ljudskih prava, temeljna vrijednost Europske unije. Te su vrijednosti
zajednicke drzavama c¢lanicama u drustvu u kojem prevladavaju pluralizam, nediskriminacija, tolerancija,
pravda, solidarnost te ravnopravnost Zena i muskaraca.

Jednakost kao temeljna vrijednost Europske unije pokrece zajednic¢ku brigu za ljudsko dostojanstvo i
sastavni je dio naSeg razumijevanja pravi¢nosti i pravde. Jednakost omogucuje sudjelovanje svih gradana
u gospodarskom, drudtvenom i kulturnom Zivotu, daje glas svim skupinama u odlukama koje ih se tiCu te
slavi razli€itost. Europska unija koja cijeni jednakost i daje Zivot toj vrijednosti stvara drustva u kojima
napreduju svi gradani i drustvene skupine. Europsko zakonodavstvo o jednakom postupanju stvoreno je
da odrazava tu osnovnu vrijednost, osiguravajuci primjenu nacela jednakog postupanja te podrsku i zastitu
ljudi suo€enih s diskriminacijom.

Na danas$nji dan, prije to¢no 20 godina, Vije¢e EU usvojilo je ambicioznu Direktivu o rasnoj jednakosti
(2000/43/EC), kao prvi instrument jednakog postupanja nove generacije, koji je prosirio pravnu zastitu od
diskriminacije Sire od osnove spola. Ova je Direktiva utkala put drugim pravnim instrumentima koji proSiruju
zastitu na nove osnove i polja te pruza snazan odjek jednakosti kao temeljnoj vrijednosti Europske unije.

Jedna od najvaznijih novina Direktive o rasnoj jednakosti je naCin na koji je izmijenila infrastrukturu
jednakosti zahtijevajuci od drzava C&lanica da odrede nacionalna tijela za jednakost koja bi promicala
jednakost postupanja. Ovo je bio prijelomni razvoj u ovom podrucju jer je prepoznato kako je, iako je snazan
pravni okvir od presudne vaznosti, jednakost moguée postici jedino u€inkovitom primjenom ovih zakona u
praksi.

Tijekom proteklih 20 godina, tijela za jednakost, ne samo u EU-u, ve¢ i u zemljama kandidatkinjama,
pokazala su se kao klju¢ni dionici za unapredenje jednakosti u Europi, pokre¢uci pozitivne promjene na
drustvenoj, institucionalnoj i pojedinacnoj razini. Kao ¢uvari jednakosti na terenu, to su neovisna i stru¢na
javna tijela, kojima Zrtve diskriminacije mogu lako pristupiti. Tijela za jednakost doprinose provedbi i
daljnjem razvoju propisa o jednakosti i nediskriminaciji savjetujuci stvaraoce politika da pridonesu
formiranju boljih politika i propisa o jednakosti. Ona djeluju s nositeljima duznosti kako bi podrzali primjenu
dobre prakse jednakosti na svim poljima i svojim istraZivanjem pridonijeli izgradnji &vrstih dokaza o
jednakosti.

EU se moze ponositi uspostavljanjem tijela za jednakost u svim drzavama ¢lanicama kao dobrom praksom
i opipljivim oli€¢enjem temeljne vrijednosti jednakosti. Tijela za jednakost prvaci su ravnopravnosti i branitelji
prava na nediskriminaciju s velikim potencijalom za osiguravanje dobrobiti naSeg drustva, ne ostavljajuci
nikoga prepustenoga samome sebi. lako su sve naSe zemlje uspostavile tijela za jednakost i
antidiskriminacijsko zakonodavstvo je usvojeno u odredenim podrucjima, pred nama ostaju veliki izazovi i



stvaraju se neki novi. Ovo potvrduje vaznost daljnjeg jaCanja zakonodavnog okvira i institucija koje rade na
uspostavljanju istinske jednakosti.

Europska komisija, prepoznavsi razliCite izazove pred jednakoScu, i potrebu da se osigura neovisnost i
ucinkovitost nacionalnih tijela za jednakost, u lipnju 2018. godine usvojila je Preporuku o standardima za
tijela za ravnopravnost. Preporuka postavlja minimalne standarde koji se ti€u mandata tijela za jednakost,
njihove neovisnosti i njihove ucinkovitosti, uklju€ujuci dostupnost, dovoljna sredstva i odgovarajuce ovlasti.
Vije¢e Europe je takoder prepoznalo vaznost postojanja snaznih tijela za ravnopravnost u svojoj Revidiranoj
opcoj preporuci br.2, koja dodatno pridonosi postavljanju standarda za tijela za jednakost diljem Europe.

Ovi vazni instrumenti naglasavaju klju¢ni doprinos tijela za jednakost i izazove s kojima se suo€avaju. Za
postizanje istinski jednakih i ukljuCivih drustava u cijeloj Europi od klju¢ne je vaznosti postojanje neovisnih
i uinkovitih tijela za jednakost s ovlastima i resursima koji ¢e osigurati da se jednakost i nediskriminacija
ostvare u praksi. Potpuna provedba ovih preporuka u drzavama ¢lanicama od presudne je vaznosti kako
bi se zakonodavstvo EU o jednakosti provelo u stvarnost za sve, ucinkovito zastitilo gradane od
diskriminacije i promoviralo jednakost u nasim drustvima.

Kao $to pokazuje trenutna kriza javnog zdravstva uzrokovana bole§¢u COVID-19 i povezanim nacionalnim
izvanrednim mjerama, jednakost i nediskriminacija se ne podrazumijevaju. Kriza je nerazmjerno pogodila
odredene skupine, €esto one koje su ve¢ u nepovoljnom drustvenom ili ekonomskom polozZaju i u
povec¢anom riziku od diskriminacije. Ovaj nevideni kontekst pogorSao je ve¢ postojeCe nejednakosti u
naSem drustvu i pokazao da moramo povecati napore da kreiramo pravednija i ravnopravnija drustva
jaCanjem zakonodavstva u podrucju jednakosti te tijela za jednakost.

Nadalje, pokret Black Lives Matter i zahtjev za rasnom pravdom nadahnut nedavnhom smréu Georgea
Floyda u Minneapolisu odjeknuli su Sirom svijeta, ukljuCujuci diliem Europe. U ovom kontekstu
antirasisti¢kih prosvjeda i krize uzrokovane boles¢éu COVID-19, jasno je da je sada vrileme da se ojaca
borba protiv sistemskog rasizma i svih oblika diskriminacije u Europi. 20. godiSnjica Direktive o rasnoj
jednakosti trebala bi sluziti kao odsko¢na daska za povecanje naSih napora i pokretanje daljnjih pozitivnih
promjena u nasem drustvu.

Ova zajedni¢ka konferencija kojom se obiliezava 20 godina tijela za ravnopravnost i slavi usvajanje
Direktive o rasnoj jednakosti, istaknut ¢e napredak i postignu¢a kroz propise o jednakosti, potaknut ¢e
raspravu o trenutnom kontekstu i izazovima, uklju¢ujuc¢i implikacije COVID-19 i buduée ambicije Europe za
jednako$¢u, putem svoje pravne i institucionalne infrastrukture.
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