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Direktiva (EU) 2024/1760 Europskog parlamenta i Vijeca od
13. lipnja 2024. o duznoj paznji za odrzivo poslovanje i izmjeni
Direktive (EU) 2019/1937 te Uredbe (EU) 2023/2859 (dalje:
Direktiva) stupila je na snagu 25. srpnja 2024. godine®. Direktiva
predstavlja znacajan pravni instrument u podrucju drustveno
odgovornog poslovanja i ljudskih prava te drzave Clanice imaju
obvezu njezinog prenoSenja u nacionalno zakonodavstvo do 26.
srpnja 2026. godine.

Direktiva ¢e se postepeno primjenjivati na tvrtke na sljedeci
nacin:

od 26. srpnja 2027. godine: na tvrtke s 5000 zaposlenika i
prometom od 1,5 milijardi EUR

od 26. srpnja 2028. godine: na tvrtke s 3000 zaposlenika i
prometom od 900 milijuna EUR

od 26. srpnja 2029. godine: na tvrtke s 1000 zaposlenika i
prometom od 450 milijuna EUR.

Osnovni cilj Direktive jest poticati odrzivo i odgovorno
korporativno ponasSanje identificiranjem i rjeSavanjem
negativnih utjecaja poslovanja na ljudska prava i okolis, unutar i
izvan Europske unije.

1 dostupno na https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:32024L1760
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OPSEG PRIMJENE:

Direktivom se utvrduju pravila:

» oobvezamatvrtkikodstvarnihipotencijalnihnegativnih
ucinaka na ljudska prava i okolis, s obzirom na njihovo
poslovanje, poslovanje njihovih drustava kéeri i aktivnosti u
lancu vrijednosti koje provode subjekti s kojima poduzece
ima poslovni odnos

» 0 odgovornosti za krSenje prethodno navedenih obveza

» 0 obvezi usvajanja i provedbe tranzicijskog plana za
ublazavanje stetnih ucinaka klimatskih promjena koji
ima za cilj osigurati prijelaz na odrZivo gospodarstvo i
ograniciti globalno zatopljenje na 1,5° C.

Direktivom su obuhvaéene tvrtke koje ispunjavaju sljedede
uvjete:

» tvrtka je u prosjeku imala viSe od 1000 zaposlenika i neto
promet u svijetu veci od 450 mil. EUR

» tvrtka nije dosegla ove propisane pragove, ali se radi o
maticnoj tvrtki grupe koja je dosegla pragove

» tvrtkaima sporazume o licenciranjuilifransizis naknadama
iznad 22,5 mil. EUR.

Direktiva se primjenjuje na tvrtke koje su ispunile prag ukupnog
prometa u svakoj od posljednje dvije uzastopne financijske
godine.
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POJAM RADNIKA

Direktiva se odnosi na tvrtke s viSe od 1000 zaposlenika, pri ¢emu
se u radnike ubrajaju:

>

v

radnici podruznica tvrtke

radnici zaposleni putem agencija za privremeno zaposljavanje
upuceni radnici (Cl. 1. st. 3. t. c Direktive 96/71/EZ)

radnici zaposleni na nepuno radno vrijeme

sezonski radnici razmjerno broju mjeseci tijekom kojih su
zaposleni

ostali radnici u nestandardnim oblicima rada ako ispunjavaju
kriterije Suda EU.

Za tvrtke izvan EU ne koristi se kriterij broja radnika, ve¢ samo
kriterij ostvarenog prometa u EU.




NEGATIVNI UCINCI NA LJUDSKA PRAVA | OKOLIS

Direktiva propisuje obveze tvrtki kod stvarnih i potencijalnih
negativnih ucinaka na ljudska prava i okolis.

Negativan ucinak na ljudska prava - ako je doslo do zlouporabe
nekog od ljudskih prava, primjerice prava na Zivot; zabrane
mucenja, okrutnog, necovjecnog ili ponizavajuceg postupanija;
prava na slobodu i sigurnost; prava na uzivanje pravednih i
povoljnih radnih uvjeta; zabrane ograni¢avanja pristupa radnika
primjerenom stanovanju ako radnici stanuju u smjestaju koji
osigurava poslodavac; zabrane prisilnog ili obveznog rada; prava
na slobodu udruZzivanja i okupljanja; prava na organiziranje i
kolektivno pregovaranje; zabrane nejednakog postupanja pri
zaposljavanju i drugih prava navedenih u Prilogu Direktive.

Negativan ucinak na okolis - odnosi se na kr3enje zabrana i
obveza, primjerice, obveze izbjegavanja ili svodenja na najmanju
mogudu razinu negativnih ucinaka na bioloSku raznolikost;
zabrane uporabe Zive ili Zivinih spojeva u proizvodnim
postupcima; zabrane nezakonitog rukovanja, prikupljanja,
skladistenja i odlaganja otpada; obveze izbjegavanja ili svodenja
na najmanju mogucu razinu negativnih ucinaka na imovinu
koja je odredena kao prirodna bastina; obveze sprecavanja
oneciséenja s brodova i drugih zabrana i obveza navedenih u
Prilogu Direktive.
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Prednosti donosSenja Direktive




OBVEZE ZA TVRTKE OBUHVACENE DIREKTIVOM

Drzave Clanice duzne su osigurati da tvrtke na koje se primjenjuje
Direktiva provode duZnu pazZnju u podrucju ljudskih prava i
okolisa, i to kroz:

a.

g.
h.

integriranje duzne paznje u svoje politike i sustave upravljanja
rizicima

utvrdivanje i procjenu stvarnih ili potencijalnih negativnih
ucinaka i, prema potrebi, njihovo rangiranje po prioritetu

spreCavanje i ublazavanje potencijalnih negativnih ucinaka te
svodenje njihovih razmjera na najmanju mogucu razinu

otklanjanje Stete nastale zbog negativnih ucinaka

suradnju s dionicima (npr. zaposlenicima, sindikatima,
potroSacima, organizacijama civilnog drustva koje postupaju
u cilju zastite okolisa i dr.)

uspostavu i odrZzavanje mehanizma za prijave i postupka za
podnosenije prituzbi

pracenje djelotvornosti politike i mjera duzne paznje

javno komuniciranje o postupanju s duznom paznjom.

Politika duzne paznje trebala bi se oblikovati uz prethodno
savjetovanje sa zaposlenicima tvrtke i njihovim predstavnicima.
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BORBA PROTIV KLIMATSKIH PROMJENA

Tvrtke su duZne donijeti i provesti plan kojim se osigurava
uskladenost poslovnog modelai strategije s prelaskom na odrzivo
gospodarstvo, kao i s ograni¢avanjem globalnog zatopljenja na
1,5 °C u skladu s Pariskim sporazumom.

Plan tranzicije za ublazavanje klimatskih promjena sadrzava:

\4

rokove za podciljeve povezane s klimatskim promjenama
do 2030. godine i podciljeve za petogodisnja razdoblja
do 2050. godine, utemeljene na neoborivim znanstvenim
dokazima

» ciljeve smanjenja emisija staklenickih plinova

» opis mjera za dekarbonizaciju, promjenu portfelja
proizvoda i usluga te usvajanje novih tehnologija

» objasnjenje i iznos ulaganja te financiranja u mjere za
provedbu plana tranzicije za ublaZavanje klimatskih
promjena

» opis uloge administrativnih, upravljackih i nadzornih tijela.

PRACENJE

Tvrtke provode periodicne procjene vlastitog poslovanja i
mjera, poslovanja svojih drustava kceri i, kada su povezani s
lancima aktivnosti poduzeda, poslovanja partnera s kojima imaju
uvrijeZene poslovne odnose.

Obveza provodenja periodi¢nih procjena postoji:

» kada nastupi znacajna promjena
» najmanje svakih 12 mjeseci.



MEHANIZAM ZA PRIJAVE

Tvrtke su duzne omoguditi podnoSenje prituzbe u slucaju
opravdane zabrinutosti zbog negativnih ucinaka poslovanja na
ljudska prava i klimatske promjene.

Prituzbu mogu podnijeti:

» fizickeilipravne osobe koje supogodene negativnim ucincima
te njihovi predstavnici

» sindikati i drugi predstavnici radnika
» organizacije civilnog drustva aktivne u zastiti okolisa.

Prijave je mogucle podnijeti anonimno ili Stitedi identitet
prijavitelja koji ne smije trpjeti osvetu zbog podnosenja prijave.

NADZORNO TIJELO

Svaka drzava Clanica imenuje jedno ili viSe neovisnih nadzornih
tijela za nadziranje uskladenosti s obvezama utvrdenima
Direktivom.

Ovlasti nadzornog tijela:

» nalaganje prestanka i suzdrZzavanja od ponavljanja krSenja
nacionalnih propisa te donoSenje korektivnih mjera

» izricanje novcanih kazni

» donosSenje privremenih mjera.
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GRADANSKOPRAVNA ODGOVORNOST

Tvrtka mozZe biti odgovorna za Stetu uzrokovanu fizickojili pravnoj
osobi pod uvjetom da:

a. namjerno ili iz nepaznje nije sprijeCila moguce negativne
ucinke i okoncala stvarne negativne ucinke, s ciljem zastite
fizicke ili pravne osobe

b. je zbog neispunjenja navedene obveze, Steta prouzrocena
pravnim interesima fizicke ili pravne osobe.

U cilju uCinkovite implementacije Direktive i preuzimanja njome
propisanih prava i obveza, tvrtke obuhvacene Direktivom mogu
poduzimati niz radnji, kao primjerice da:

» na vrijeme zapocnu s aktivnostima za provodenje duzne
paznje u podrucju ljudskih prava i okoliSa kako bi spremne
docekale primjenu Direktive

» paznju podjednako usmjere na zastitu ljudskih pravai okoliSa

» poduzimaju odgovaraju¢e mjere za provodenje djelotvorne i
smislene suradnje s radnicima, sindikatima i organizacijama
civilnog drustva u cilju bolje kvalitete i u¢inkovitosti mjera

» suraduju s dionicima koji imaju potrebne kompetencije u
podrucju ljudskih prava i okoliSa

» prilikom provodenja obveza duZne paZnje, kod uvodenja
znacajnijih promjena ili kriterija koji se mogu broj¢ano
izraziti, kada je to moguce, koriste verifikaciju koju provodi
neovisna treca strana kako bi se postigla Sto veca ucinkovitost
predloZenih mjera

» pri uvodenju sustava duzne paznje uzimaju u obzir Vodeca



nacCela UN-a o poslovanju i ljudskim pravima i OECD-ove
Smjernice za multinacionalna poduzea o odgovornom
poslovnom ponaSanju

pruZaju potporu malim i srednjim poduzetnicima koji su im
poslovni partneri kako bi izgradili kapacitete i upravljacke
strukture te se uskladili s kodeksom ponasanja ili planovima
tvrtke ...

PUCKA PRAVOBRANITELJICA

Pucka pravobraniteljica ¢e u provedbi Direktive, u skladu s
mandatima institucije, djelovati na viSe nacina, ukljucujudi:

>

zagovarati ucinkovita zakonska rjeSenja u postupku
implementacije Direktive

postupati po prituzbama i prijavama, prvenstveno kao
sredisSnje tijelo za suzbijanje diskriminacije i tijelo za vanjsko
prijavljivanje nepravilnosti (zastita tzv. zvizdaca)

izvjeStavati Hrvatski sabor o uocenim povredama ljudskih
prava vezanim uz implementaciju Direktive

poticatiiodrzavati suradnjus poslovnim sektorom, nadzornim
tijelom i drugim dionicima (sindikatima, organizacijama
civilnog drustva i drugima).
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Korisne informacije o mandatima pucke pravobraniteljice
pronadite u publikacijama:

>

Jedna institucija, pet mandata: https://www.ombudsman.hr/hr/

brosura-30-godina-institucije/

Vodic za prepoznavanje dlskrlmmacue ttps ZZWWW ombudsman.hr/

refresh=6731f6fb669ef1731327739

Vodic za prljawtelje neprawlnostl https://www.ombudsman.hr/hr/

731f81b810971731328027

Lp REPUBLIKA HRVATSKA

Pucka pravobraniteljica

Kontakt: Tel: 01 4851 855
Pucka pravobraniteljica e-mail: inffo@ombudsman.hr
Savska cesta 41, 10000 Zagreb Linkedin: Pucka pravobraniteljica

Ova brosura izradena je u sklopu potpore Danskog instituta za ljudska prava
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