
Zakon o radu-izvadak 
 

(„Narodne novine“, br. 38/95, 54/95, 64/95, 117/01, 82/01 , 114/03, 142/03, 30/04, 137/04-
pročišćeni tekst i 68/05) 

 

I. OPĆE ODREDBE 

Predmet Zakona o radu 

Članak 1. 

Ovim se Zakonom uređuju radni odnosi u Republici Hrvatskoj, ako drugim zakonom ili 
međunarodnim ugovorom, koji je sklopljen i potvrđen u skladu s Ustavom te objavljen, nije 
drukčije određeno. 

Zabrana diskriminacije 

Članak 2. 

(1) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja traži zaposlenje i osobe koja 
se zaposli (radnik, namještenik, službenik ili drugi radnik (u daljnjem tekstu: radnik) na 
temelju rase, boje kože, spola, spolnog opredjeljenja, bračnoga stanja, porodičnih obveza, 
dobi, jezika, vjere, političkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, 
imovnog stanja, rođenja, društvenog položaja, članstva ili nečlanstva u političkoj stranci, 
članstva ili nečlanstva u sindikatu te tjelesnih ili duševnih poteškoća. 

(2) Izravna diskriminacija, u smislu ovoga Zakona, znači svako postupanje uvjetovano nekim 
od temelja iz stavka 1. ovoga članka kojim se osoba iz stavaka 1. ovoga članka stavlja ili je 
bila stavljena ili bi mogla biti stavljena u nepovoljniji položaj od druge osobe u usporedivoj 
situaciji. 

(3) Neizravna diskriminacija, u smislu ovoga Zakona, postoji kada određena naizgled 
neutralna odredba, kriterij ili praksa, osobu iz stavka 1. ovoga članka, zbog njenoga 
određenog obilježja, statusa, opredjeljenja, uvjerenja ili vrijednosnog sustava koji čine temelje 
za zabranu diskriminacije iz stavka 1. ovoga članka, stavlja ili bi stavila u nepovoljniji položaj 
u odnosu na druge osobe. 

(4) Diskriminacija iz stavka 1. ovoga članka zabranjena je u odnosu na: 

1. uvjete za zapošljavanje, uključujući kriterije i uvjete za izbor kandidata za obavljanje 
određenog posla, u bilo kojoj grani djelatnosti i na svim razinama profesionalne hijerarhije, 

2. napredovanje u poslu, 

3. pristup svim vrstama i stupnjevima stručnog osposobljavanja, dokvalifikacije i 
prekvalifikacije, 



4. uvjete zaposlenja i rada i sva prava iz radnog odnosa i u svezi s radnim odnosom, 
uključujući jednakost plaća, 

5. otkaz ugovora o radu, 

6. prava članova i djelovanje u udrugama radnika ili poslodavaca ili u bilo kojoj drugoj 
profesionalnoj organizaciji, uključujući povlastice koje proizlaze iz toga članstva. 

(5) Odredbe kolektivnog ugovora, pravilnika o radu i ugovora o radu kojima se utvrđuje 
diskriminacija na nekom od temelja iz stavka 1. ovoga članka ništave su. 

(6) Uređivanje kolektivnim ugovorom obveze radnika na plaćanje doprinosa solidarnosti 
prema odredbama članka 197. ovoga Zakona ne smatra se diskriminacijom na temelju nečlan-
stva u sindikatu iz stavka 1. ovoga članka. 

Izuzeci od zabrane diskriminacije 

Članak 3. 

(1) Ne smatra se diskriminacijom pravljenje razlike, isključenje ili davanje prvenstva u 
odnosu na određeni posao kada je priroda posla takva ili se posao obavlja u takvim uvjetima 
da karakteristike povezane s nekim od temelja iz članka 2. stavka 1. ovoga Zakona 
predstavljaju stvari i odlučujući uvjet obavljanja posla, pod uvjetom da je svrha koja se time 
želi postići opravdana i uvjet odmjeren. 

(2) Sve mjere predviđene ovim ili posebnim zakonom i odredbe ovoga ili posebnih zakona, 
kolektivnih ugovora, pravilnika o radu i ugovora o radu koje se odnose na posebnu zaštitu i 
pomoć određenim kategorijama radnika, a posebice one o zaštiti invalida, starijih radnika, 
trudnica i žena koje koriste neko od prava iz zaštite majčinstva, kao i odredbe koje se odnose 
na posebna prava roditelja, posvojitelja i skrbnika ne smatraju se diskriminacijom niti smiju 
biti temelj diskriminacije. 

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje 

Članak 4. 

(1) Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavljaju diskriminaciju u smislu članka 2. 
ovoga Zakona. 

(2) Uznemiravanje je svako neželjeno ponašanje uzrokovano nekim od temelja iz članka 2. 
stavka 1. ovoga Zakona koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe 
koja traži zaposlenje i radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponižavajuće ili 
uvredljivo okruženje. 

(3) Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizičko ponašanje spolne naravi 
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe koja traži zaposlenje i 
radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponižavajuće ili uvredljivo okruženje. 

Naknada štete zbog diskriminacije 



Članak 5. 

U slučajevima diskriminacije iz članka 2. i 4. ovoga Zakona osoba koja traži zaposlenje može 
zahtijevati naknadu štete po općim propisima obveznog prava, a radnik prema odredbama 
članka 109. ovoga Zakona. 

Teret dokazivanja u slučaju spora 

Članak 6. 

Ako osoba koja traži zaposlenje odnosno radnik u slučaju spora iznese činjenice koje 
opravdavaju sumnju da je poslodavac postupio protivno odredbama članka 2. ovoga Zakona, 
na poslodavcu je teret dokazivanja da nije bilo diskriminacije odnosno da je postupio u skladu 
s odredbama članka 3. ovoga Zakona. 

 


