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Nagrada ključnarazlika – nagrada za raznolikost u ljudskim potencijalima

Od 3. listopada otvoren je natječaj za Nagradu „ključnarazlika – za raznolikost u ljudskim potencijalima“. 

Uključivanje raznolikosti ljudskih potencijala u sklopu Nagrade se odnosi na poticanje:

· ravnopravnosti spolova

· dobne ravnopravnosti

· ravnopravnosti osoba s invaliditetom

· ravnopravnosti pripadnika/ca nacionalnih manjina

Razlika otvara priliku - i za pojedinca i za poslodavca, a često nije osviještena kao takva ni kod tvrtke niti kod pojedinca.  Upravo zato Nagrada ima za cilj prepoznati, istaknuti i nagraditi poslodavce s pozitivnim praksama u uključivanju gore navedenih skupina i postizanju raznolikosti ljudskih potencijala (bilo da se radi o nekom konkretnom projektu ili procesu zapošljavanja i sl. ili generalno). 

Pozivamo poslodavce da ispune upitnik i prijave se za Nagradu te iskoriste mogućnost provjere prisutnosti različitosti u svojoj organizaciji kao i usporedbe sa svjetskim trendovima! Nagrada ključnarazlika objedinjuje poslovne interese poslodavca kao i dobrobit društva koja ponovno predstavlja dobit i za poslodavca. 

Ponekad ova raznolikost zaposlenih nije namjerna, ali svejedno postoji! Prijavom na Nagradu potvrdite namjeru i želju za odgovornim poslovanjem, iskoristite upitnik kako biste i sami uvidjeli koliko su ljudska prava i radna prava poštivana u Vašoj organizaciji te koliko i na koji način se postojeće prakse upravljanja ljudskim potencijalima mogu unaprijediti.

Prve Nagrade za raznolikost ljudskih potencijala dodijeliti će se u prosincu 2011. godine. Nagrada ključnarazlika očekuje svoje poslodavce dobitnike.

Rok za prijavu ističe 4. studenog 2011.godine, a Evaluacijski odbor čine partneri projekta. Prijavnica za Nagradu i više informacija o projektu nalaze se ovdje http://www.moj-posao.net/kljucnarazlika. 
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Ova aktivnost je sufinancirana od Programa Europske unije za zaposljavanje i socijalnu solidarnost - PROGRESS (2007-2013). Ovaj program implementira Europska komisija. On je osnovan kako bi financijski podrzao
implementaciju cilieva Europske unije u podrucju zaposljavanja, socijalne solidarnost i jednakih mogucnosti te tako pridonio ostvarivanju ciljeva Europske 2020 strategije u ovim podru¢jima. Sedmogodisnj program
usmjeren je na sve dionike koji mogu pomoci u razvoju odgovarajucih i efikasnih zakonodavnih okvira i politika u podru¢ju zaposljavanja i socijalne solidarnosti u EU-27, EFTA-EEA i drzavama kandidatkinjama i
oredkandidatkiniama Za vi¢e informaciia o oroeramu noeledaite: htto://ec.eurona eu/nroeress. Informaciie u tekstu ne oredstavliaiu sluzbeni stav ili mi¢lienie Euronske komisiie
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